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Opracowanie mgr Dawid Wengel

1. Przedmiot oceniania

e Wiedza teoretyczna:

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem (np. ewakuacja,
zagrozenia, pierwsza pomoc, system obronny RP).

Umiejetno$¢ rozpoznawania 1 oceny sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
Wiedza na temat zasad postepowania w sytuacjach kryzysowych (pozar, wypadek,
klgska zywiolowa, atak terrorystyczny itp.).

Znajomos$¢ procedur alarmowych, znakéw ewakuacyjnych, zasad zachowania w
szkole 1 w miejscach publicznych.

e Umiejetnosci praktyczne:

Umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy (ocena stanu poszkodowanego, utozenie w
pozycji bezpiecznej, RKO, tamowanie krwotokow).

Wykonywanie zadah praktycznych w trakcie ¢wiczen (np. bandazowanie, wezwanie
pomocy, symulacje).

Prawidtowe postugiwanie si¢ sprzetem wykorzystywanym w ratownictwie (np.
apteczkg).

e Aktywnos¢ na lekcjach:

Udzial w dyskusjach, ¢wiczeniach i zadaniach grupowych.
Zaangazowanie podczas zaje¢ praktycznych.

Zglaszanie si¢ 1 udzielanie odpowiedzi.

Inicjatywa w wykonywaniu zadan dodatkowych.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
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Sprawdziany i testy pisemne (zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej).
Kartkowki (obejmujace materiat do trzech ostatnich lekcji, bez obowiazku
wczesniejszego zapowiedzenia).

Odpowiedzi ustne.

Prace domowe.

Projekty edukacyjne indywidualne i grupowe.



Prace dlugoterminowe (np. referaty, prezentacje).

Zeszyt przedmiotowy / zeszyt ¢wiczen (jako element systematycznos$ci).
Obserwacja pracy ucznia na lekcji i jego aktywnosci.

Samoocena i ocena kolezenska (w wybranych dzialaniach dydaktycznych).
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3. Zasady oceniania

[a—

Oceny sa jawne i1 uzasadniane na prosb¢ ucznia lub rodzica.

2. Ocenianie ma charakter ksztattujacy — uwzglednia informacj¢ zwrotng i wskazowki do
dalszego rozwoju.

3. Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym z

nauczycielem.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek napisa¢ go w uzgodnionym terminie.

Brak pracy domowej powinien by¢ usprawiedliwiony.

Oceny czastkowe sg wystawiane w skali od 1 do 6.

Przy wystawianiu oceny §rodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage:

oceny czastkowe z r6znych form aktywnosci;

zaangazowanie i postepy;

frekwencje 1 samodzielno$¢ pracy;

mozliwosci 1 predyspozycje ucznia.

Nowve
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4. Kryteria oceniania (ogolne)
Kryterium procentowe

mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

od 31% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

od 98 % do 100% poprawnych odpowiedzi oraz za opanowanie wiedzy o
podwyzszonym stopniu trudnos$ci — ocena celujaca.

Ocena celujaca (6):

o Uczen biegle postuguje si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa, wykazuje si¢
samodzielnoscig 1 kreatywnoscia.

e Rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci.

e Samodzielnie rozwija wiedzg, np. przez dodatkowe projekty, konkursy.

Ocena bardzo dobra (5):

e Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci.
o Potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach.



Ocena dobra (4):
e Uczen opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stopniu dobrym, popetnia nieliczne
bledy.
o Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach.

Ocena dostateczna (3):

e Uczen zna podstawowe fakty i pojecia, ale ma trudno$ci z zastosowaniem wiedzy.
o Popelnia btedy, ale potrafi je poprawi¢ z pomocg nauczyciela.

Ocena dopuszczajaca (2):
e Uczen ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ale minimalne, pozwalajace na
dalsze ksztatcenie.
o Wymaga statej pomocy nauczyciela.

Ocena niedostateczna (1):

e Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci.
o Nie potrafi wykona¢ prostych polecen, nie rokuje nadziei na poprawe bez intensywnej

pracy.

5. Wymagania edukacyjne dostosowane do ucznia

e W przypadku ucznidéw z opinia/orzeczeniem PPP stosuje si¢ indywidualizacje
oceniania zgodnie z zaleceniami (np. wydtuzony czas pracy, ocena za wkiad pracy, nie
za efekt, uproszczenie jezyka polecen itp.).



